
附件 1：广东省商标代理中级人才的职业能力综合评分规则（2023 年试行）

评分类型 评分因素 评分指标 评分要点 分值 评分标准 得分区间 材料要求

技能测试

（20 分）

职业素养、基

础理论、专业

实务、信息技

术、延伸拓展

（20 分）

测试成绩加

权得分

根据广东商标协会商标代理分会组织

的技能测试成绩进行评分。
20

本项得分=（技能测试成绩/技能测试卷面总

分）×20 分

*推荐免试参加评审者，该项得分按技能测

试成绩/技能测试卷面总分=60%计算。

0-20

提供技能

测试成绩

单

客观评分

（80 分）

工作能力

（70 分）

从业年限 根据从业年限进行评分。 30

从业年限≥10 年：30 分

8 年≤从业年限＜10 年：28 分

6 年≤从业年限＜8年：24 分

4 年≤从业年限＜6年：20 分

3 年≤从业年限＜4年：18 分

从业年限＜3年：15 分

无从业经历证明：0分

0-30

单位出具

从业证

明，加盖

公章，并

辅助提供

个人社保

证明

业务数据

根据近三年经办各类商标案件数量进

行评分。

A类案件：商标申请、转让、变更、续

展、备案、撤三案件。

B类案件：商标异议、复审、无效案件。

C类案件：商标诉讼案件、驰名商标认

定。

30

本项得分=（A 类案件数量×0.15+B 类案件

数量×1.0+C 类案件数量×5.0）÷500×30

*本项最高分为 30 分。

0-30

出具案件

数量统计

表，加盖

公章并附

上具体类

型案例

1-2 件

经典案例

根据经办的各类商标案件近三年被各

级法院、政府机关、社会组织评为经

典案例情况进行评分。

10

国家级经典案例：8分

省级经典案例：6分

地市级经典案例：4分

县区级经典案例：2分

*同一案件获多个奖项的按最高奖项评分，

不同案件可重复计分，本项最高分为 10 分。

0-10

认定为典

型案例相

关通知公

告



评分类型 评分因素 评分指标 评分要点 分值 评分标准 得分区间 材料要求

技能加分

（10 分）

相关资质
通过国家统一法律职业资格考试，或

拥有专利代理师资格证。
5

通过国家统一法律职业资格考试：2分

拥有专利代理师资格证：2分

通过中级及以上经济专业技术资格考试（知

识产权专业）：1分

拥有国家/省级知识产权行业协会或行政机

关颁发的商标代理人资格证明：1分

*本项最高分为 5分。

0-5
相关资质

证书

理论研究
根据发表著作、课题研究、教学培训

情况进行评分。
3

以作者或编委身份出版商标领域书籍，或在

国际/国家级刊物上发表商标领域文章：2分

在省级刊物上发表商标领域文章，或近三年

参与省级以上商标领域课题研究，或担任讲

师为省级以上行业协会或市级以上行政机

关开展商标领域培训：1分

*同一事项按最高级别评分，不同事项可重

复计分，本项最高分为 3分。

0-3

著作、文

章发表证

明；讲师

聘用证明

学历学位 根据学历/学位情况进行评分。 1 硕士以上学历/学位：1分 0-1 学历证书

外语水平 根据外语水平进行评分。 1

精通 2门以上外语：1分

认定精通标准如下：

英语：大学英语六级证书/英语专业四级以

上证书/雅思 5.5 分以上/托福 60 分以上

法语：大学法语四级证书

德语：大学德语四级证书

日语：日语一级证

韩语：韩语四级证书

0-1
相关考核

证书

合计

（100）
/ / / 100 / 0-100

注：上述所称“以上”包含本数。



附件 2：广东省商标代理高级人才的职业能力综合评分规则（2023 年试行）

评分类型 评分因素 评分指标 评分要点 分值 评分标准 得分区间 材料要求

客观评分

（90 分）

工作能力

（50 分）

从业年限 根据从业年限进行评分。 20

从业年限≥20 年：20 分

16 年≤从业年限＜20 年：18 分

12 年≤从业年限＜16 年：16 分

8 年≤从业年限＜12 年：14 分

6 年≤从业年限＜8年：12 分

从业年限＜6年：10 分

无从业经历证明：0分

0-20

单位出具

从业证

明，加盖

公章，并

辅助提供

个人社保

证明

业务数据

根据近三年经办各类商标案件数量

进行评分。

A类案件：商标申请、转让、变更、

续展、备案、撤三案件。

B类案件：商标异议、复审、无效案

件。

C类案件：商标诉讼案件或商标专项

案件。

15

本项得分=（A 类案件数量×0.15+B 类案件数量×

1.0+C 类案件数量×5.0）÷300×15 分

*本项最高分为 15 分。

0-15

出具案件

数量统计

表，加盖

公章并附

上具体类

型案例

1-2 件

经典案例

根据经办的各类商标案件近三年被

各级法院、政府机关、社会组织评为

经典案例情况进行评分。

5

国家级经典案例：4分

省级经典案例：3分

地市级经典案例：2分

县区级经典案例：1分

*同一案件获多个奖项的按最高奖项评分，不同案件

可重复计分，本项最高分为 5分。

0-5

认定为典

型案例相

关通知公

告



评分类型 评分因素 评分指标 评分要点 分值 评分标准 得分区间 材料要求

管理经验

根据所在企业人员规模、管理岗位级

别、管理岗位任职年限的综合情况进

行评分。

10

本项得分=企业人员规模系数×任职岗位系数×管理

岗位任职年限系数×10 分

① 企业人员规模系数：

人员规模≥100 人：1.2

50 人≤人员规模＜100 人：1

30 人≤人员规模＜50 人：0.8

人员规模＜30 人：0.6

② 最高任职岗位系数：

高层管理岗位：1.3

中层管理岗位：1.0

基层管理岗位：0.7

(非管理)骨干：0.5

③ 管理岗位任职年限系数：

任职年限≥8年：1

5 年≤任职年限＜8年：0.8

3 年≤任职年限＜5年：0.6

任职年限＜3年：0.4

无任职年限证明：0

*本项按公式计分，不设最高分。

0-15.6
出具岗位

证明

行业贡献

（30 分）
行业推广

根据近三年以举办单位的活动负责

人或培训讲师身份所参与举办或提

供培训的有关知识产权主题活动情

况进行评分。

15

省级以上活动：2分/次；

市、区级活动：1分/次。

*本项最高分为 15 分。

0-15
讲师聘用

证明



评分类型 评分因素 评分指标 评分要点 分值 评分标准 得分区间 材料要求

社会职务 根据所担任社会职务情况进行评分。 10

担任社团组织理事、监事、会长、副会长、秘书长、

副秘书长职务的，按社团组织性质：

省级以上与知识产权相关的社团组织：3分/家；

市、区级与知识产权相关的社团组织：2分/家；

非知识产权社团组织，按相应级别的 50%计算。

在社团组织内设的与知识产权相关的委员会任委员

以上职务的按社团组织级别降一级计算。

*本项最高分为 10 分。

0-10

社团任职

证明/通

知/公告

专业地位
根据所获得的与商标相关的专业地

位情况进行评分。
4

省级以上知识产权领域专家：2分/家；

市、区级知识产权领域专家：1分/家；

非知识产权领域专家按相应级别得分的 50%计算。

*本项最高分为 4分。

0-4
专家聘用

证明

荣誉奖项
根据所获得的荣誉奖项情况进行评

分。
4

省级以上知识产权相关荣誉：2分/项；

市、区级知识产权相关荣誉：1分/项；

非知识产权荣誉按相应级别得分的 50%计算。

*本项最高分为 4分。

0-4 荣誉证明

技能加分

（7分）

相关资质
通过国家统一法律职业资格考试，或

拥有专利代理师资格证。
3

通过国家统一法律职业资格考试：1

拥有专利代理师资格证：1

通过中级及以上经济专业技术资格考试（知识产权专

业）：0.5

拥有国家/省级知识产权行业协会或行政机关颁发的

商标代理人资格证明：0.5 分

*本项最高分为 3分。

0-3
相关资质

证书

学历学位 根据学历/学位情况进行评分。 1 硕士及以上学历/学位：1分 0-1 学历证明



评分类型 评分因素 评分指标 评分要点 分值 评分标准 得分区间 材料要求

理论研究
根据发表著作、课题研究等情况进行

评分。
2

以作者或编委身份出版商标领域相关书籍著作，或在

国际/国家级刊物上发表商标领域的文章：2分

在省级刊物上发表商标领域的文章，或近三年参与省

级以上与商标领域相关课题研究：1分

*同一事项按最高级别评分，不同事项可重复计分，

本项最高分为 2分。

0-2

著作、文

章发表证

明；

外语水平 根据外语水平进行评分。 1

精通 2门以上外语：1分

认定精通的标准：

英语：大学英语六级证书/英语专业四级以上证书/

雅思 5.5 分以上/托福 60 分以上

法语：大学法语四级证书

德语：大学德语四级证书

日语：日语一级证

韩语：韩语四级证书

0-1
相关考核

证书

主观评分

（10 分）
专家评价

行业经验

根据申报人的从业履历、工作业绩、

经典案例、荣誉奖项等进行综合评

分。

4

优于行业需求：4分

符合行业需求：3分

部分符合行业需求：2分

基本不符合行业需求：0分

0-4

知名度及

口碑

根据申报人本人及其所担任中层以

上管理岗位的代理机构在社会上的

知名度、行业口碑进行评分。

4

知名度及口碑较好：4分

机构及本人均无明显负面信息：3分

机构有负面信息但本人口碑较好：2分

机构及本人均有负面信息：0分

0-4

其他得分

项

根据申报人是否具有除上述评分指

标之外的其他应扣分情况进行评分。
2

无应扣分项：2分

有其他应扣分项：0-1 分
0-2

合计

（100）
/ / / 100 / 0-100

注：上述所称“以上”包含本数。理论最高分超过 100 分，如实际超过 100 分的都按 100 分统计得分。


